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1. Общие положения
1. Настоящ ий Устав разработан в соответствии со статьями 

18, 19, 30 Закона 'Кыргызской Республики «Об образовании»,
постановлением Кабинетом М инистров Кыргызской Республики от 8 
мая 2024 года № 220 «О нормативных правовых актах, регулирующ их 
деятельность системы начального профессионального образования», а 
также другими нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики в сфере образования и определяет порядок организации 
учебной,‘'воспитательной, методической работы и производственной 
деятельности образовательных организаций начального 
профессионального образования.

2. Учреждение «Профессиональный лицей №  3» (далее -  ПЛ 
№ 3) является подведомственной образовательной организацией 
М инистерства образования и науки Кыргызской Республики, 
осуществляющей свою деятельность в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

3. Учредителем ПЛ № 3 является: М инистерство образования 
и науки Кыргызской Республики.

4. ПЛ № 3 имеет обособленное имущество, самостоятельный 
баланс, оборотные средства, гербовую печать и штампы со своим 
наименованием на государственном и официальном языках.

5. Полное фирменное наименование:
- на государственном языке -  “№ 3 Кесиптик лицейи” мекемеси.
- на официальном языке- Учреждение «Профессиональный лицей

№ 3».



12. Основной целыо деятельности ПЛ № 3 являются подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации молодежи и граждан на 
бюджетной основе, по заявкам предприятий, обучение безработных на 
платной основе с учетом потребности рынка труда по профессиям 
(специальностям), востребованным на рынке труда.

13. Основными задачами ПЛ № 3 являются:
1) подготовка квалифицированных рабочих, служащих и 

предпринимателей в соответствии с требованиями рынка труда, а также 
потребностями и заявками предприятий, учреждений, органов 
местного самоуправления;

2) реализация государственных стандартов начального 
профессионального образования;

3) оказание образовательных услуг представителям групп, 
наименее защ ищ енных в социальном плане (сироты, лица с 
ограниченными возможностями здоровья, лица из малообеспеченных 
и многодетных семей, беженцы, безработные);

4) создание условий для осуществления непрерывной 
профессиональной подготовки, включая обучения на рабочем месте;

5) создание оптимальных условий для организации 
профессионального обучения в соответствии с требованиями 
подготовки по той или иной профессии;

6) создание постоянных и дополнительных временных рабочих 
мест на базе учебно-производственных комплексов, учебно­
производственных мастерских и учебных хозяйств образовательной



14) FIJI № 3 организует обучение по интегрированным
программам среднего общего и начального профессионального 
образования при наличии соответствующих разреш ительных 
документов;

15) ПЛ №  3 участвует в реализации программ профильного 
обучения (профессиональное обучение ш кольников), дуального 
обучения, внедряет инновационные формы подготовки кадров на 
основании договоров и соглашений;

46) подготовка, переподготовка и повышение квалификации в 
ПЛ № 3 осуществляется по очной, очно-заочной (вечерней) формам 
обучения.

3. О рганизация учебной и воспитательной  
деятельности ПЛ № 3

14. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
учащихся в ПЛ № 3 проводятся по профессиям (специальностям) в 
соответствии с Перечнем профессий и специальностей начального 
профессионального образования, утверждаемым Кабинетом 
М инистров Кыргызской Республики.

15. ПЛ № 3 имеет право организовывать обучение по новым 
профессиям (специальностям), в том числе непрофильным для 
образовательной организации, при условии прохождения 
институциональной и/или программной аккредитации по данной 
профессии (специальности).



иностранных языков является обязательным и регламентируется 
образовательными стандартами.

20. Наполняемость в учебных группах дневного обучения 
должна быть не менее 25 человек. При изучении иностранных языков, 
русского языка в группах с кыргызским языком обучения, кыргызского 
языка в группах с русским языком обучения группы делятся на две 
подгруппы. Занятия по физическому воспитанию проводятся отдельно 
для мальчиков и девочек при наличии не менее 8 человек одного пола.

21. В группах, финансируемых за счет внебюджетных средств, 
наполняемость учащихся определяется согласно договору на обучение.

22. Требования к минимальной нагрузке, соотношению 
теоретического и производственного обучения, продолжительности 
практики, экзаменационных сессий, каникул, порядку завершения 
учебного года и проведению экзаменов устанавливаются 
уполномоченным государственным органом в области образования и 
науки в соответствии с рекомендациями уполномоченного органа в 
сфере здравоохранения.

23. Обучение в ПЛ № 3 завершается квалификационными 
экзаменами, для проведения которых создаются экзаменационные 
комиссии с участием представителя работодателя либо ассоциации по 
профилю обучения (председатель экзаменационной комиссии), 
преподавателей, мастеров производственного обучения. В 
необходимых случаях в состав экзаменационной комиссии включаются 
представители заинтересованных организаций.

24. Лицам, завершившим обучение по программам начального



ступени должен быть предусмотрен выпускной экзамен, по итогам 
сдачи которого учащийся получает квалификацию, достигнутую за 
время обучения.

29. Документ государственного образца выдается также и в тех 
случаях, когда учащ ийся по уважительной причине не окончил полный 
курс обучения, но проучился не менее 1 года и освоил учебные 
программы первой ступени. В противном случае выдается справка об
обучении.

•30. ПЛ № 3 организует работу по совершенствованию
деятельности в области нравственного, эстетического, правового, 
физического, военно-патриотического воспитания учащейся 
молодежи, проводит совместную работу с правоохранительными 
органами по профилактике правонарушений среди учащихся и 
организациями здравоохранения по обеспечению здорового образа 
жизни учащихся.

31. Для развития творческих способностей учащихся, 
организации досуга в ПЛ № 3 организуется работа клубов по 
интересам, спортивных секций, факультативов и т.д.

32. ПЛ № 3 в соответствии с нормативными документами 
организует обучение взрослого населения, а также безработных 
граждан по договорам, заявкам работодателей и учащихся, по 
направлениям служб занятости профессиям, востребованным на рынке 
труда, а также на контрактной основе;

33. ПЛ № 3 участвует в реализации международных проектов, 
направленных на совершенствование ее деятельности.



необходимых случаях создаются условия для получения профессии 
лицам, не имеющим базового образования.

37. Лица, поступающие на переобучение, повышение 
квалификации по линии органов службы занятости, а также по 
договорам, принимаются без ограничения возраста и базового 
образования.

38. При приеме на некоторые профессии в ПЛ № 3 учитывается 
перечень медицинских противопоказаний к профессии, по которой 
проводится подготовка квалифицированных рабочих.

39. Иностранные граждане и лица без гражданства,
проживающие на территории Кыргызской Республики, принимаются в 
ПЛ №3 на контрактной основе или в соответствии с
межправительственными соглашениями.

40. Перевод учащихся из одного профессионального лицея в 
другой осуществляется приказом директора ПЛ №3 по заявлению 
учащегося и письменного согласования с руководством учебного 
заведения, в которое переводится учащийся. К приказу о переводе 
прилагаются справка с указанием обучаемой профессии и курса, 
выписка из табелей оценок, личное дело учащегося. На основании 
приказа одно учебное заведение отчисляет из состава учащихся, а 
другое зачисляет учащегося в установленном порядке.

41. Перевод учащегося с ПЛ №3 учебного заведения в другое 
осуществляется только на соответствующий курс при соответствии 
обучаемой профессии, уч еб н ого . плана и срока обучения. При 
несоответствии профиля подготовки, перевод возможен только в 1-м



мер общественного и дисциплинарного воздействия по решению 
педагогического совета отчисляются из ПЛ № 3;

- досрочный призыв в ряды Вооруженных сил Кыргызской 
Республики (на основании личного заявления, учащегося);

- в связи со смертью учащегося.
- учащиеся, систематически пропускающие учебные занятия без 

уважительных причин, уклоняющиеся от приобретения специальности 
после применения к ним всех мер общественного и дисциплинарного 
воздействия по решению педагогического совета отчисляются из
ПЛ № 3;

44. Лица, отчисленные из учебного заведения по призыву в 
Вооруженные силы Кыргызской Республики, или по иным 
уважительным причинам, могут быть восстановлены на обучение в 
течение 3-х лет

5. О р ган и зац и я  производственной деятельности в ПЛ № 3

45. Для совершенствования и расширения производственной 
деятельности и эффективного использования материально-
технической базы ПЛ № 3:

1) обеспечивает расширение объемов производства,
номенклатуры и ассортимента изделий, видов платных услуг;

2) обеспечивает исполнение планов-прогнозов производственной
деятельности;

3 ) организует рациональное использование учебно-



обучения, но не менее 6 человек. Учебные группы комплектуются из 
лиц, имеющих сравнительно одинаковый уровень образования, без 
ограни чения возраста.

46. Содержание обучения по профессиям, по которым 
осуществляется обучение, определяется ПЛ №3 совместно с 
объединениями работодателей на основе государственного 
образовательного стандарта и образовательных программ, 
утверждаемых уполномоченным государственным органом в сфере 
образования.

6. О р ган и зац и я  м етодической работы  в П Л  №  3

47. Для оказания методической помощи инженерно­
педагогическим работникам, повышения их профессионального 
уровня ПЛ № 3:

1) организует все формы методической работы: методическая 
(предметная) комиссия, семинар-практикум, ю кола передового опыта, 
педагогические чтения, а также индивидуальную методическую работу 
с инженерно-педагогическими работниками;

2) оказывает методическую помощь преподавателям и мастерам 
производственного обучения в улучшении качества обучения и 
воспитания учащ ихся, совершенствовании учебно-воспитательного 
процесса, повышении педагогического мастерства инженерно­
педагогических работников и развитии педагогического творчества;

3 ) изучает состояние учебно-воспитательной и методической



которым ведется обучение в FIJI № 3, утвержденный Кабинетом 
М инистров Кыргызской Республики.

7) К педагогической деятельности в ПЛ №3 допускаются лица, 
имеющие профессиональное педагогическое образование 
соответствующего профиля. При отсутствии педагогического 
образования претендент может быть принят на педагогическую работу 
после прохождения педагогического минимума, а в случае 
несоответствия профиля подготовки - после переподготовки по 
професси и.

8) Педагогические работники ПЛ № 3 имеют право на:
-  свободный выбор методов и форм организации 

педаго ги чес ко и деятел ьн ости;
-  внедрение передового педагогического опыта в практику;
-  защиту своего достоинства и профессиональной чести;
-  участие в управлении ПЛ № 3;
-  на повышение квалификации.
9). Педагогические работники обязаны ПЛ № 3:
-  соблюдать нормы педагогической этики;
-  обеспечивать усвоение учащимися образовательных программ 

на уровне не ниже требований государственных образовательных
стандартов;

-  постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень 
и повышать квалификацию не реже одного раза в 5 лет;

-  не применять м етоды-физического и морального насилия по
отношению к учащимся.



информационной системы «Абитуриент Online» на сайте: 
aitps://2020,edy.Roy.kg.

51. Абитуриенты, поступающие в ПЛ №  3, должны пройти 
медицинское освидетельствование на предмет определения годности 
их по состоянию здоровья для работы по избранной профессии.

52. Учащиеся ПЛ № 3 обеспечиваются в установленном порядке 
стипендией, общежитием (при наличии), а учащиеся, обучающиеся 2 -  
3 года, -  питанием по нормативам, определенным для ПЛ №  3.

53. Учащиеся ПЛ №3 обязаны посещать занятия, прилежно и 
настойчиво овладевать знаниями и производственными навыками по 
изучаемой специальности, быть дисциплинированными, строго 
соблюдать правила поведения и техники безопасности, выполнять 
требования руководителей, мастеров и преподавателей, быть 
активными производственниками на предприятии.

54. Учащиеся не могут привлекаться к выполнению 
сверхурочных работ, отрывающих их от занятий, и переводиться в 
другие подразделения в течение всего учебного периода. В случае 
особой необходимости перевод учащихся в пределах республики 
может быть разрешен уполномоченным государственным органом в 
области образования и науки.

8. Управление ПЛ № 3

55. Органами управления ПЛ № 3 являются:
Г) Учредитель;



- утверждение планов развития ПЛ №  3 и отчетов об их
исполнении;

- утверждение смет, годовых отчетов и бухгалтерских балансов 
ПЛ № 3.

- назначение на должность и освобождение с должности 
директора ПЛ №  3;

58. Ревизионная деятельность в ПЛ №  3 осуществляется 
уполномоченными органами в соответствии с действующим 
законодательством.

59. Условия материального обеспечения и стимулирования 
труда директора и сотрудников ПЛ № 3 определяются с решением 
Педагогического Совета ПЛ №  3 в соответствии результатами их 
Iрудовой деятельности,

60. В состав Педагогического совета входят: директор 
(.председатель Педсовета), заместители директора, все педагогические 
работники учебного заведения, а также заведующий библиотекой и 
председатель Попечительского совета.

На учебный год из членов Педагогического совета избирается 
секретарь, который оформляет документацию Педагогического совета 
(протокол и приложения к нему).

61. Педагогический совет работает по плану, который является 
составной частью плана работы учебного заведения. Заседания 
педсовета созываются один раз в два месяца. В случае необходимости 
могут проводиться внеочередные заседания Педагогического совета.

62. Решения Педагогического совета принимаются простым



-содержания теоретического и производственного обучения, 
производственной пр а кти ки;

-вопросы воспитательной и методической работы; 
-инспектирования и контроля образовательного процесса; 
-содержания и качества дополнительных образовательных услуг, 

в том числе платных;
-образовательных программ и учебных планов, а также 

изменений и дополнений к ним;
-отчисление учащихся;
68. В целях внедрения форм демократизации в управлении, 

обеспечения общественного контроля за учебно-воспитательным 
процессом, прозрачности учебно-производственной и финансовой 
деятельности, обеспечения содействия к привлечению социальных 
партнеров в ПЛ №3 создается Попечительский совет.

69. Попечительский совет осуществляет свои полномочия в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

70. Дирекция ПЛ №> 3 является исполнительным органом и 
включает в себя Директора ПЛ № 3 и его заместителей.

9. Руководство ПЛ №3

71. Руководство деятельностью ПЛ № 3 осущ ествляет директор,
назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой 
должности в соответствии с Положением о порядке назначения на 
должность, освобождении от должности и аттестации руководителей



75. Директор 11Л № 3 действует без доверенности от имени 
лицея, представляет его в государственных, общ ественных и других 
организациях, руководит учебно-производственной, учебно- 
воспитательной и хозяйственной деятельностью.

76. Директор ПЛ № 3:
-  обязан строго соблюдать нормативные правовые акты 

Кыргызской Республики, регулирующие деятельность учебных 
заведений системы начального профессионального образования;

-  обязан строго соблюдать образовательные стандарты 
начального профессионального образования при подготовке, 
переподготовке и повышении квалификации рабочих кадров;

-  является распорядителем государственных средств, а также 
имеет право первой подписи на всех банковских и денежных 
документах, касающихся основных и оборотных средств, в пределах, 
установленных законодательством, заключает договоры и выдает 
доверенности;

-  издает приказы и распоряжения в пределах своей 
компетенции;

-  принимает и увольняет работников в установленном 
законодательством порядке;

-  проводит прием граждан, рассматривать письма, жалобы, 
заявления по вопросам обучения, принимает по ним необходимые 
меры.

вносит предложения о награждении лучш их работников



обеспечение противопожарной безопасности, соблюдение 
. -р-ны труда и техники безопасности.

78. Главный бухгалтер ПЛ № 3 назначается и освобождается в 
с _ _ гветствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики 
>: согласно номенклатуре дел.

10. Ф инансирование ПЛ №  3

79. Основным источником финансирования ПЛ №  3 являются 
сеспубликанский бюджет и специальные средства.

80. Дополнительными источниками финансирования могут
оыть.

!) средства от оказания платных государственных и 
му н и ци I i ал ь н ы х у с л у г;

2) средства спонсорской помощи и добровольные взносы;
3) попечительские взносы;
4) средства благотворительной или грантовой помощи;
5) средства международных институтов для проведения 

совместной научно-исследовательской работы;
6) средства от реализации товаров собственного производства;
7) средства, возвращаемые в республиканский бюджет в счет 

погашения бюджетных кредитов;
8) доходы от образовательной, учебно-производственной 

деятельности;
9) иные средства, определяемые Кабинетом М инистров



содержание образовательной организации, составляет и своевременно 
предоставляет бухгалтерские и статистические отчеты.

83. Доход, оставшийся у Г1Л № 3 после уплаты налогов и других 
обязательных платежей в бюджет, направляется на уставные цели и 
задачи.

84. Отношения ПЛ № 3 с другими предприятиями, 
организациями и гражданами строятся на договорной основе.

85. ПЛ № 3 в установленном порядке ведет бухгалтерский учет и 
отчетность. •'

86. Ф инансирование ПЛ № 3 осуществляется на основе Типовых 
нормативов в расчете на каждого обучающегося.

11. И м ущ ество IIЛ  №  3

87. ПЛ № 3 получает имущество от учредителя, других 
организаций и осуществляет права владения, пользования и 
распоряжения этим имуществом в пределах, установленных 
законодательством Кыргызской Республики, в соответствии с целями 
своей деятельности.

88. Учредитель осуществляет контроль за эффективностью 
пользования и сохранностью имущества ПЛ № 3.

89. Взыскание имущества ПЛ № 3 осуществляется в порядке, 
установленном законодательством Кыргызской Республики. 
Взыскание на переданное Учредителем имущество производится после 
обращения взыскания на доходы от полученной хозяйственной



другие образовательные организации по согласованию с их родителями 
(закон н ыми п редста в и тел я м и).

95. Ликвидация лицея считается -завершенной, а ПЛ № 3 
прекратившим свою деятельность, с момента принятия 
регистрирующим органом соответствующего решения.

96. При реорганизации все имущественные права и обязанности 
ПЛ № 3 переходят к правопреемнику.

97. При ликвидации ПЛ № 3 документы хранятся в соответствии 
с Законом Кыргызской Респу(шидиу<0 Национальном архивном фонде 
Кыргызской Р е с п у б л и к и » ^

Д и р екто р  Г!Л Ш .А. Белялов




